ACTIVIDADES: 109. MATRIZ DE GESTION.

TIPOLOGIA.

Ejecucion y gestion.

EDAD. Desde los 15 afios en adelante.

BREVE DESCRIPCION.

Consiste en elaborar una matriz para que el conjunto de las personas de nuestra entidad o grupo, pueda coordinarse con
el resto en la ejecucion de un proyecto.

OBJETIVOS.

- Coordinar la ejecucion de proyectos colectivos.

- Realizar un seguimiento de los cambios en la ejecucion de un proyecto, asi como detectar cumplimientos e
incumplimientos.

DESARROLLO PASO A PASO.

La matriz de gestion es una herramienta en la que cruzamos las distintas actividades en el eje vertical con diferentes
aspectos en el eje horizontal.

En primer lugar desglosamos las actividades de forma cronolégica ylas situamos en el eje vertical y vamos cumplimentando
cada uno de los siguiente casilleros. Es importante construir una versién gigante con papel continuo y con posterioridad
pasarla a una tabla en un procesador de textos. Quedaria de la siguientes forma.

TEMPORALIZACION.
En funcién del numero de actividades del proyecto, puede oscilar entre una sesién de 1 hora, hasta 2 horas y media.

MATERIALES.

- Folios y boligrafos.

- Papel continuo.

- Rotafolio y papeldgrafo.
- Rotuladores. Pizarra.

A TENER EN CUENTA.

A ser posible, debe realizarse y cumplimentarse con la participacién del conjunto del equipo, pues es una traslaciéon
del proyecto que hemos definido en comun. Se convierte en la principal herramienta de control colectivo de nuestro
proyecto.

PARA EVALUAR.
Debemos valorar el grado de cumplimiento de la matriz en su aplicacién practica, asi como el grado de utilidad para
coordinar a las diferentes personas implicadas en el proyecto colectivo.
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